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ここでは、株式会社ザイマックス（以下、「当社」といいます）が運営する、SNS公式アカウント（以下、「ザイマックス採用公式アカウント」といいます）をご覧いただくにあたり、遵守していただく「コミュニティガ
イドライン」を掲載しています。以下、本コミュニティガイドラインの内容を、各ソーシャルメディアの利用規約と併せてご確認いただきまして、同意の上、ご覧いただけますようよろしくお願いいたします。

1.ザイマックス採用公式アカウント
YouTube
アカウント名：ザイマックスグループ【採用】
URL：https://www.youtube.com/channel/UCkFeZL5KMyBPfg93JGg_KzA

2.運用およびお問い合わせについて
運用言語：日本語
運用時間：平日 9：00～18：00
※土日祝日、GW、年末年始等を除く。
※上記以外にも予告なしに運用を休止する場合があります。

ご質問・ご意見などのお問い合わせは、株式会社ザイマックス人事部宛（03-5544-6600）へご連絡をお願いいたします。

3.ザイマックス採用公式アカウントによる投稿について
ザイマックス採用公式アカウントにおいて当社担当者が発信する情報は必ずしも当社の公式発表や見解を表しているものではないことをご了承ください。
当社の公式の情報発信は、当社のプレスリリースやウェブサイトなどでご確認ください。

4.ザイマックス採用公式アカウントご利用に際しての免責事項
当社は以下に定める事項について、一切責任を負いません。
（1） ザイマックス採用公式アカウント内での情報の完全性、正確性、合法性および有用性
（2） ザイマックス採用公式アカウントに含まれる情報もしくは内容を利用することで直接・間接的に生じた利用者の損失
（3） ザイマックス採用公式アカウントを利用したことまたは利用できなかったことに関する利用者の損害・ザイマックス採用公式アカウントの利用による、利用者同士もしくは利用者と第三者との間で生じた紛議
（4） コンピューターまたは回線などの障害・保守作業、その他やむを得ない事情による、ザイマックス公式アカウントへの投稿の中断、遅延、または中止などの発生
（5） ザイマックス採用公式アカウントおよびザイマックス採用公式アカウントへの投稿機能の予告なき終了・変更

5.個人情報の取り扱いについて
当社が利用者から個人情報を取得する場合には、当社が定める個人情報の取扱いに関する基本方針に基づいて取り扱います。

6.コミュニティガイドラインの変更について
当社は、利用者の了解を得ることなく、本コミュニティガイドラインを変更することがあります。本コミュニティガイドラインが変更された場合、変更後の利用者によるザイマックス採用公式アカウントの利用には変更後
のコミュニティガイドラインが適用されるもの とします。 また、変更後のコミュニティガイドラインは、別途定める場合を除き、ザイマックス採用公式ウェブサイトまたはザイマックス採用公式アカウント上に表示した
時点より、効力を生じるものとします。

7.準拠法および裁判管轄について
ザイマックス採用公式アカウントへの投稿ならびに本コミュニティガイドラインの解釈および適用は、日本法を準拠法とします。また、ザイマックス採用公式アカウントの利用にかかわるすべての紛争については、東京地
方裁判所を第一審の専属的合意管轄裁判所とします。
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